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PHẦN THỨ NHẤT

KẾT QUẢ THỰC HIỆN
A. T×nh h×nh chung
Tæng sè hé: 1.262; D©n sè thực tế tại địa phương: 4.476 người; 
Tổng diện tích tự nhiên: 573,55 ha; trong đó Diện tích đất nông nghiệp: 399,58 ha; Đất phi nông nghiệp: 169,54; Đất chưa sử dụng: 4,43 ha.
B. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1. Lĩnh vực Nông thôn mới 

Theo kết quả rà soát đánh giá của BCĐ NTM huyện Đức Thọ đầu năm 2019 xã  Liên Minh đạt được 13/20 tiêu chí gồm (1; 3; 4; 7; 9; 10; 11; 12;13; 14; 16; 18; 19) Các tiêu chí chưa đạt: gồm 7 tiêu chí (2; 5; 6; 8; 15; 17; 20). 

Trong 6 tháng đầu năm xây dựng 463m bồn hoa tại các thôn và trồng được 23.260 cây các loại như phi lau, chuỗi ngọc, cây bóng mát.v.v…
Xây dựng hoàn thành khuôn viên nhà văn hóa xã, khu vui chơi người già và trẻ em tại UBND xã. Khuôn viên và các thiết chế nhà văn hóa thôn Yên phú;
- Tiến hành chỉnh trang, bổ sung thiết chế các nhà văn hóa; 
Mở rộng và xây dựng khuôn viên trường mầm non, nâng cấp sữa chữa 5 phòng học và 1 phòng ban giám hiệu;
- Giải phóng mặt bằng 9 tuyến giao thông ngõ xóm với tổng chiều dài 1.800m. Nhận 39 tấn xi măng, làm mới 1.233m đường GTNT; 230m GTNĐ;
Xây dựng một điểm tập kết rác tạm thời tại vùng chàng;
- Đổ đất lề đường các tuyến đường giao thông với tổng chiều dài 1.370 m với 1.918 m3 đất;
- Phát quang các tuyến đường giao thông với tổng chiều dài 8 km, chặt phát 630 cây các loại. Hiến 4.350m2 đất, 530m hàng rào;
- Làm 3 tuyến đường điện thắp sáng làng quê với tổng chiều dài 1.050 m

* Khu dân cư kiểu mẫu: Xây dựng khu dân cư kiểu mẫu đến nay thôn Thọ Tường đạt 7/10 tiêu chí; thôn Thọ Ninh 5/10 TC; Thôn Yên Phú đạt 4/10 TC; thôn Yên Mỹ 6/10 TC.  
* Vườn mẫu: Năm 2019 đã lựa chọn xây dựng 15 vườn trên địa bàn xã để xây dựng vườn mẫu đạt chuẩn. Hiện nay có 11 vườn đã đầu tư xây dựng đạt 80% các vườn còn lại chưa đầu tư xây dựng .

2. Lĩnh vực kinh tế

Tổng giá trị thu nhập 6 tháng ước đạt 157,5 tỷ đồng; Trong đó giá trị nông nghiệp: 36,2 tỷ đồng, chiếm 23%; TMDV – TTCN và thu nhập khác: 121,3 tỷ đồng, chiếm 77%; Tổng sản lượng lương thực quy thóc: 1501 tấn.

2.1  Nông nghiệp

a) Trồng trọt:

- Lúa Vụ xuân: Diện tích: 220,2 ha; năng suất 63tạ/ha (bình quân 3.1 tạ/sào); sản lượng 1.387 tấn; Cơ cấu giống 100% xuân muộn, bao gồm: Nếp 97,98, HT1, Thái xuyên 111, P6, 225, BQ;
- Cây lạc: Diện tích 141.5 ha. Trong đó: Sản xuất lạc theo cánh đồng lớn: 20.9 ha. Cơ cấu giống: L14; năng suất 32 tạ/ha; sản lượng 452,8 tấn
- Cây Ngô: Diện tích Ngô xuân 30ha; Cơ cấu các giống: C919, B265, P4199, NK66, CP989, HN68, HN88, MX4... năng suất 58 tạ/ha; sản lượng 174 tấn.
b) Chăn nuôi:

- Đàn Trâu bò: 320 con; Đàn Chó: 600 con; Đàn Lợn: 150 con;  Đàn gia cầm thủy cầm: 12.000 con; Đàn Hươu: 60 con; Đàn Dê: 100 con.

Xây dựng kế hoạch, triển khai công tác tiêm phòng dịch cho đàn gia súc, 6 tháng đầu năm mới chỉ tiêm phòng cho đàn chó 320/600 con do chưa có thuốc điều tiết về
- Làm tốt công tác điều tra nắm bắt tình hình biến động của tổng đàn chăn nuôi, đảm bảo không để dịch bệnh xẩy ra và lây lan trên địa bàn.

2.2 Về Môi trường

Phát động tết trồng cây đầu năm, tổng dọn vệ sinh, phát quang đường làng ngõ xóm trong các dịp lễ. Thực hiện kiểm tra, nhắc nhở công tác đảm bảo vệ sinh môi trường của các cơ sở chăn nuôi trên địa bàn. Kiểm tra và xử lý đối với các hộ gia đình thải nước thải ra môi trường. 

Phát động toàn dân vệ sinh môi trường mỗi tuần 1 lần vào sáng thứ 7, Trồng mới được trên 23 nghìn cây các loại như phi lau, chuỗi ngọc, cây bóng mát dọc các tuyến đường.v.v…

2.3 Địa chính - Giao thông
 Khảo sát các tuyến đường giao thông cần đầu tư xây dựng trên địa bàn gồm 15 tuyến: 3938 m, đến nay đã đổ bê tông được 8 tuyến dài 1.233m, (trong đó đường trục thôn 1 tuyến 420m).
Phối hợp ban tài chính, trung tâm dịch vụ bán đấu giá tỉnh bán đấu giá 4  lô đất, diện tích 891 m2
Phối hợp các tổ công tác phụ trách các thôn và BCH thôn tổ chức chặt phát mở rộng đường giao thông để xin hỗ trợ từ các nhà đấu tư để nâng cấp đường giao thông đạt chuẩn Nông thôn mới;

Hướng dẫn nhân dân làm thủ tục cấp đổi giấy chứng nhận, phân chia, tặng cho, cấp mới và chuyển nhượng QSD đất được 31 trường hợp; Trong đó cấp đổi 14 trường hợp, phân chia 4 trường hợp, tặng cho 7 trường hợp, cấp mới 4 trường hợp, chuyển nhượng 2 trường hợp;

Phối hợp cùng Hội đồng bồi trường giải phóng mặt bằng dự án cầu Thọ Tường bắc qua Sông La, huyện Đức Thọ tiến hành rà soát, kiểm đếm, áp giá bồi thường 71 hộ đất nông nghiệp đến nay các hộ đã nhận tiền bồi thường;

    
2.4 Công tác tài chính ngân sách
- Tổng thu: 1.636.348.083/775.600.000đ đạt 211% so với KH

Trong đó: 
Đất ở:  1.555.002.251đ/500.000.000đ đạt 311%



Thuế ngoài quốc doanh:     47.297.423đ/130.000.000 đạt 36,3%



Lệ phí trước bạ: 10.176.809/25.000.000đ đạt 40,7%



Phí, lệ phí: 22.244.000đ/40.000.000đ đạt 55,6%



Thu khác NS: 1.512.600/80.000.000đ đạt 1,9%



Thuế SD PNN: 115.000/600.000đ đạt 19,2%

- Tổng chi NS: 2.350.210.432/4.014.285.000đ đạt 58,5% KH

Trong đó:
Chi đầu tư: 600.000.000đ/250.000.000đ đạt 240%  



Chi thường xuyên: 1.750.210.432đ/3.701.285.000đ đạt 47,3%



Dự phòng: 0/120.000.000đ
II. LĨNH VỰC VĂN HOÁ – XÃ HỘI
1. Lĩnh vực Văn hóa 

a) Lĩnh vực tuyên truyền: Tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng nhà nước; tuyên truyền chính sách NTM, chỉnh trang KDC mẫu số lượng: trên 600 lượt cờ Đảng, cờ tổ quốc; 50 lượt băng rôn, khẩu hiệu trong toàn xã. Xây dựng hơn 150 apphich tuyên truyền. cùng 15 tranh cổ động NTM.

b) Lĩnh vực thông tin - truyền thông: Rà soát, xây dựng kế hoạch và triển khai nâng cấp, sữa chữa hệ thống truyền thanh phục vụ công tác tuyên truyền. Duy trì và cập nhật trang Web địa phương; phần mềm truyền thanh cơ sở, phần mềm hồ sơ công việc và các phần mềm các ngành chuyên môn khác.

c) Lĩnh vực VHVN-TDTT: Tổ chức giao lưu văn nghệ MĐMX;các ngày lễ lớn;

- Tham gia giải đua thuyền truyền thống trên sông La; Tham gia giải kéo co cán bộ công nhân VC-LĐ năm 2019 và giải bóng chuyền nam thanh niên toàn huyện chào mừng ngày 26/3.

d) Lĩnh vực Văn hóa giáo dục: Trường Tiểu học tiếp tục chỉnh trang lại khuôn viên trường học; bổ sung các phòng chức năng, giữ vững đạt chuẩn;

- Trường Mầm non thực hiện mở rộng khuôn viên, bổ sung các hạng mục theo quy định, phấn đấu đạt chuẩn năm 2019;

- Số hộ GĐVH đăng ký năm 2019: 1.110 hộ

2. Lao động TB&XH

* Công tác chính sách cho các đối tượng người có công: Toàn xã có 189 đối tượng đang hưởng chế độ trợ cấp hàng tháng với tổng số tiền chi trả là 299.412.000đ. Hướng dẫn thủ tục cho con đối tượng người có công  hưởng chế độ ưu đãi học sinh, sinh viên 

- Giải quyết chế độ MTP người có công cho 04 đối tượng; Triển khai rà soát lập danh sách điều dưỡng cho người có công đi điều dưỡng năm 2019. (Có 69 đối tượng trong đó có 14 đối tượng đi tập trung, 55 đối tượng hưởng tại gia)

- Giải quyết các công tác chính sách như: Thăm viếng mộ liệt sỹ, đính chính thông tin liệt sỹ, làm thẻ bảo y tế cho các đối tượng theo quyết định 49, 62…..

- Cấp phát quà tết đầy đủ cho các đối tượng người có công trong dịp tết nguyên đán năm 2019

* Về công tác quản lý hộ nghèo, hộ cận nghèo: Toàn xã có 83 hộ nghèo chiếm 6,42%, hộ cận nghèo 118 hộ chiếm 9,13%;

- Xác nhận cho con em thuộc gia đình hộ nghèo, hộ cận nghèo sinh, để hưởng chế độ ưu đãi trong giáo dục đào tạo;

- Cấp phát thẻ BHYT đầy đủ cho các đối tượng hộ nghèo, cận nghèo.

* Công tác quản lý đối tượng đang hưởng trợ cấp thường xuyên tại cộng đồng: - Phối hợp với người cao tuổi làm hồ sơ cho đối tượng từ 80 tuổi trở lên hưởng chế độ cao tuổi là 7 cụ; Hướng dẫn cho 01 đối tượng đủ điều kiện được hưởng chế độ BTXH thường xuyên; 

- Làm thẻ BHYT cho đối tượng BTXH và người cao tuổi từ 70-79 là 37 người; Làm thủ tục mai táng phí cho 01 đối tượng BTXH từ trần

* An sinh xã hội: Kịp thời thăm hỏi động viên các đối tượng có hoàn cảnh khó khăn trong các dịp lễ, tết. Cấp phát quà, các hỗ trợ của các nhà hảo cho các đối tượng hộ nghèo, người có công, hộ có hoàn cảnh khó khăn trong dịp tết Nguyên Đán là 657 đối tượng với 97.960.000 đ .

- Lập danh sách trẻ em có hoàn cảnh khó khăn đề nghị được nhận quà ngày quốc tế thiếu nhi 1/6 là 03 em;

- Tỷ lệ sinh con tự nhiên: 2,3%; tỷ lệ phát triển dân số: 6,4%; tỷ lệ sinh con thứ 3: 33,3%; tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng dưới 5 tuổi về chiều cao: 11,4%; về cân nặng: 9,5%.
- Về Lao động – việc làm: Tổng dân số trong độ tuổi lao động: 2555 người;
- Tổng số lao động có khả năng lao động: 2205 người;
- Tổng số lao động có việc làm qua đào tạo: 963 người chiếm 43,75 %;
- Xuất khẩu lao động: 10 người;
- Lao động trong nước: 15 người.
III. LĨNH VỰC VĂN PHÒNG, NỘI VỤ, TƯ PHÁP – HỘ TỊCH

1. Văn phòng
  * Công tác Văn thư, lưu trữ: Tiếp nhận và xử lý công văn đi, đến đảm bảo, kịp thời. 6 tháng đầu năm ban hành 21 văn bản cá biệt và 74 văn bản hành chính; Quản lý hoạt động văn thư theo đúng Nghị định của Chính phủ; Ứng dụng công nghệ thông tin vào việc quản lý văn bản, tài liệu lưu trữ của cơ quan. Giải quyết thủ tục hành chính cho 38 trường hợp lĩnh vực thống kê.

* Thống kê: Hoàn thành công tác điều tra Dân số và nhà ở năm 2019 và các cuộc điều tra khác theo chủ trương của cấp trên.
* Công tác Thủ tục hành chính: 6 tháng đầu năm giải quyết được 671 thủ tục chủ yếu thuộc các lĩnh vực Tư pháp, Địa chính và lao động TBXH.
2. Nội vụ
* Lĩnh vực cải cách hành chính: Đầu năm 2019 UBND xã đã phối hợp với BCH Công đoàn cho cán bộ, công chức ký cam kết thi đua, cam kết thực hiện Chỉ thị số 35; Kết luận 05 và Quyết định số 52 của UBND tỉnh, phối hợp với Tổ 35 mở sổ theo dõi cán bộ, công chức hàng tuần tham gia đọc báo, hàng tháng chào cờ kể chuyện tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo dõi thời gian chấp hành của cán bộ, công chức. 


* Công tác tổ chức cán bộ: thực hiện Nghị Quyết số 127/2018 của HĐND tỉnh. Tổng số Cán bộ, công chức cấp xã có mặt đến 31/5/2019 là 18 người hiện nay còn thiếu 03 chức danh đó là Phó BT Đảng ủy; Chủ tịch hội LHPN; Công chức Nông nghiệp môi trường. Hiên tại Chủ tịch UBMTTQ kiêm Chủ tịch hội LHPN. Trong thời gian qua UBND xã đã làm Tờ trình xin bổ sung công chức Nông nghiệp môi trường để đạt theo tiêu chí số 18.1 đến 18.4. TT Đảng ủy và cả hệ thống chính trị đã vận đông 02 cán bộ đôi dư theo Nghị quyết số 127/2018 của HĐND tỉnh;
Sáu tháng đầu năm đã làm chế độ nâng lương cho 04 đồng chí và báo tăng, giảm lao động do dôi dư và xin nghỉ việc có lý do. Thực hiên Nghị quyết 18; 19 UBND xã đã phối hợp với TT Đảng ủy xây dựng đề án 50 theo quy định và các chức danh cán bộ, công chức kiêm nhiêm.

3. Tư pháp - Hộ tịch

* Công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật: Tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh các văn bản như dịch tả lợn châu phi, vệ sinh môi trường ATTP, Luật an ninh mạng và xử lý vi phạm hành chính, các văn bản mới được ban hành;

In ấn tờ gấp như Luật tố cáo, Nghị định số 36/2013/NĐ-CP cho các đối tượng đặc thù;
 * Công tác hành chính tư pháp: Đăng ký kết hôn 16 cặp, trong đó đăng ký lại 1 cặp; Đăng ký khai sinh 55 trường hợp, trong đó đăng ký lại 18 trường hợp; Đăng ký khai tử 17 trường hợp; Cấp giấy xác nhân tình trạng hôn nhân: 48 trường hợp. 

* Công tác chứng thực: Chứng thực 3.960 lượt; Chứng thực 56 hợp đồng, giao dịch và chứng thực chữ ký; Cấp bản sao từ bản chính: 317 bản; Cấp thẻ bảo hiểm trẻ em: 38 trường hợp;
1. IV. LĨNH VỰC QUỐC PHÒNG – AN NINH
2. Quốc Phòng

- Hoàn thiện hồ sơ tiêu chí 19.1


- Nhiệm vụ sẵn sàng chiến đấu: Duy trì tốt lực lượng thường trực, lực lượng trung đội cơ động đảm bảo quân số.


- Duy trì tốt LL trực SSCĐ trực tuần tra trước, trong và sau tết nguyên đán, 30/4; 01/5.


- Điều động một số cán bộ Dân quân xã thực hiện nhiệm vụ xây dựng NTM.


- Nhiệm vụ huấn luyện: Ban CHQS xã tham gia tập huấn Quân sự đầu năm tại Ban CHQS huyện (5 đ/c) đạt kết quả tốt được huyện đánh giá cao.


- Điều động LLDQ phục vụ lễ ra quân huấn luyện tại huyện và bổ sung, sữa chữa vũ khí tự tạo, mô hình học cụ.

- Tham gia lễ ra quân huấn luyện đảm bảo quân số và thời gian.


- Nhiệm vụ tuyển quân: Quản lý tốt công dân trong diện nhập ngũ năm 2019 (4 công dân).


- Tổ chức tặng quà cho các công dân nhập ngũ có hoàn cảnh khó khăn (phối hợp với các tổ chức đoàn thể của huyện).


- Tổ chức liên hoàn gặp mặt công dân nhập ngũ và giao quân đúng thời gian, kế hoạch, đầy đủ số lượng.


- Tham mưu UBND xã ra quyết định xử phạt 01 công dân vi phạm luật NVQS với số tiền 1.500.000đ.


- Đón quân nhân hoàn thành NVQS trở về địa phương.


- Rà soát công dân độ tuổi 17 (sinh năm 2002), độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ (18 - 25) và 18 - 27; Nữ có trình độ chuyên môn kỹ thuật cần cho Quân đội; Phương tiện kỹ thuật và phúc tra quân nhân dự động viện chuẩn bị cho công tác đăng ký.


- Chính sách hậu phương quân đội: Phối hợp với Ban CHQS huyện chi trả chế độ trợ cấp một lần cho 93 đối tượng theo QĐ số 49 với số tiền 278.700.000đ. Hướng dẫn làm hồ sơ BHYT, Mai táng phí theo QĐ số 49.

- Bổ sung một số hồ sơ theo QĐ 49 cho các đối tượng sai sót.

- Phối hợp với các tổ chức trong hệ thống chính trị thăm hỏi tặng quà các gia đình chính sách nhân dịp tết nguyên đán Kỷ Hợi 2019.

2. An ninh

* Công tác ANCT – TTATXH: Tình hình an ninh chính trị tương đối ổn định. về tình hình tật tự an toàn xã hội đã xẩy ra 03 vụ. trong đó 02 vụ đốt pháo nổ.02 đối Tượng, 01 vụ Tai Nạn giao thông, làm chết 01 người. 

* Về công tác quản lý hành chính: Trong 06 tháng đầu  năm 2019. xóa khẩu cho 42 trường hợp, trong đó xóa khẩu chuyển đi nơi khác 30 trường hợp, xóa khẩu chết 12 trường hợp. Nhập khẩu cho 52 trường hợp, trong đó vào khẩu sinh 22 trường hợp, nhập khẩu từ địa bàn khác chuyển đến 30 trường hợp. Tách hộ 04 gia đình, 11 nhân khẩu.Cấp tạm vắng cho 10 trường hợp, cấp đơn làm CMND cho 40 trường hợp.
C. MỘT SỐ TỒN TẠI, HẠN CHẾ
* Nông thôn mới: Nguồn vốn xây dựng nông thôn mới còn hạn chế, chủ yếu dựa vào ngân sách cấp trên và các chương trình dự án, mức đóng góp của nhân dân về xây dựng nông thôn mới còn thấp;
- Ý thức tham gia xây dựng NTM của nhân dân còn hạn chế ngay từ việc chỉnh trang nhà cửa, vườn hộ, vệ sinh môi trường tại hộ gia đình đến khu dân cư.

- Công tác xây dựng khu dân cư Nông thôn mới  kiểu mẫu còn chậm. Một số thành viên được phân công trong tổ phụ trách các tiêu chí Khu dân cư mẫu còn lúng túng, chưa thật sự tâm huyết nhiệt tình.

* Nông nghiệp: Ý thức của bà con nhân dân về việc giữ gìn vệ sinh trong sản xuất, chăn nuôi và sinh hoạt còn kém. Công tác tuyên truyền, vận động về ý thức trách nhiệm bảo vệ môi trường cho nhân dân của các tổ chức đoàn thể còn chưa được thường xuyên và sâu sát.

* Tài chính: Nguồn thu trên địa bàn xã hạn chế nên thu ngân sách đạt thấp, vì vậy chưa đáp ứng được đầy đủ các nhiệm vụ chi phát sinh trong năm, chưa tích cực tham mưu nguồn thu triệt để trên địa bàn xã.
 
* Công tác cấp giấy CNQSD đất: Chưa kịp thời tham mưu hoàn thiện hồ sơ cấp giấy chứng nhận QSD Đất của tổ chức;

Rà soát đất công ích (5%) của xã quản lý còn chậm; Việc lập hồ sơ quy hoạch đất ở xen dắm dân cư trình cấp có thẩm quyền thẩm định phê duyệt chưa kịp thời;

* Văn hóa: Do địa hình kéo dài, hệ thống loa phân bổ rộng trên địa bàn 4/4 nên công tác kiểm tra, sữa chữa hệ thống gặp nhiều khó khăn;


- Việc cập nhật tin bài lên trang Web còn dừng lại ở việc cấp tin, chưa đa dạng và chất lượng hoạt động của BBT truyền thanh còn hạn chế;
* Cải cách hành chính: Chưa tham mưu tốt cho lãnh đạo các giải pháp quản lý CBCC và chấp hành cải cách hành chính. Thực hiện Chỉ thị 35, Kết Luận 05 và Quyết định 52 của UBND tỉnh chưa nghiêm;

- Công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật hiệu quả chưa cao, chủ yếu mới thông qua hệ thống loa truyền thanh của xã. Chưa tổ chức được các cuộc hội nghị phổ biến giáo dục pháp luật.

      * An ninh: Do lực lượng công an viên chưa có tâm huyết trong công việc, còn ngại va chạm nên triển khai nhiệm vụ gặp nhiều khó khăn, hiệu quả chưa cao.Về công tác tham mưu cho cấp ủy, chính quyền có nhiều lúc chưa được kip thời.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 

Trên cơ sở kết quả đạt được 6 tháng năm, UBND xã Liên Minh đề ra phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2019.
1. Lĩnh vực Nông thôn mới
Tập trung xây dựng khu dân cư mẫu tại 4 thôn Thọ Tường, Thọ Ninh, Yên Phú và thôn Yên Mỹ; tối thiểu đạt chuẩn 2 thôn. Tiếp tục vận động làm đường GTNT, GTNĐ, làm vệ sinh môi trường, giải tỏa hành lang GTNT. Thành lập mới các tổ hợp tác và các mô hình. Huy động và bố trí sử dụng hiệu quả nguồn lực xây dựng NTM đặc biệt là xây dựng khu dân cư kiểu mẫu, vườn mẫu.

2. Lĩnh vực kinh tế

Phấn đấu đến cuối năm 2019 tổng giá trị thu nhập ước đạt 162 tỷ đồng, (Nông nghiệp đạt 36,5 tỷ đồng chiếm 22,5%, TTCN – TMDV và thu khác 125,5 tỷ đồng chiếm 77,5%); tốc độ tăng trưởng 3,6%. Thu nhập bình quân đầu người 36 triệu đồng/người/năm.

2.1 Nông nghiệp
- Chỉ đạo Ban  chăn nuôi thú y rà soát tổng đàn để chuẩn bị cho công tác tiêm phòng; Làm tốt công tác kiểm tra giết mổ gia súc trên địa bàn;

- Chỉ đạo nhân dân thu hoạch các loại cây trồng vụ Hè thu, đặc biệt là cây đậu;

- Triển khai Đề án sản xuất vụ Đông, chỉ đạo 2 HTX nông nghiệp vận động, quán triệt thành viên HTX trồng trĩa hết diện tích theo Đề án, chỉ đạo nạo vét kênh mương, làm giao thông nội đồng chuẩn bị cho công tác sản xuất vụ Xuân 2019; xây dựng kế hoạch Đề án sản xuất vụ Xuân 2019.
2.2. Lĩnh vực môi trường
- Cũng cố HTX môi trường, tổ thu gom rác thải để từng bước nâng cao tiêu chí số 17. Tiếp tục thực hiện ký cam kết bảo vệ môi trường đối với các hộ sản xuất kinh doanh phát sinh trên địa bàn.
2.3. Tài chính
Phấn đấu thu ngân sách đạt chỉ tiêu huyện giao, đáp ứng đầy đủ và kịp thời cho các nhiệm vụ chi phát sinh trong năm 2018, giải ngân các nguồn vốn NTM.

2.4. Địa chính

- Tiếp tục phối hợp cùng Hội đồng bồi thường GPMB Dự án cầu Thọ Tường, thống kê, kiểm đến diện tích đất mạ, đất ở, đất vườn và đất công ích thuộc UBND xã quản lý, các công trình phúc lợi để đề nghị bồi thường theo quy định;


- Phối hợp các thôn, xóm rà soát các tuyến đường giao thông cần chặt phát phong quang để tổ chức chặt phát phong quang đường thông, hè thoáng;


- Rà soát, hoàn thiện hồ sơ các tiêu chí được phân công phụ trách trong công tác xây dựng NTM;

- Rà soát, bổ sung hồ sơ của công dân còn thiếu để hoàn thiện công tác đổi giấy chứng nhận QSD đất;

 - Phối hợp đơn vị bán đấu giá tổ chức bán đấu giá QSD đất trên địa bàn;

- Phối hợp các ban, ngành liên quan tổ chức giám sát chất lượng công trình thuộc UBND xã Làm chủ đầu tư và các dự án trên địa bàn xã;
- Tham mưu thành lập Hội đồng GPMB dự án đường Tùng Châu – Liên Minh, vận động nhân dân hiến đất, hiến tài sản để sớm bàn giao mặt bằng cho đơn vị thi công triển khai dự án.
II. LĨNH VỰC VĂN HÓA – LAO ĐỘNG TBXH
1. Văn hóa
- Hoàn thành các hạng mục CSVC văn hóa của xã và 4/4 thôn trước 20/6/2019. Phối hợp với ngành Bưu điện, bàn giao và đưa vào hoạt động điểm Bưu điện văn hóa xã, tổ chức đánh giá theo quy định;

- Phối hợp với đài truyền hình huyện, sữa chữa, tu bổ định kỳ đài truyền thanh xã phục vụ công tác tuyên truyền.
2. Lao động TBXH

- Rà soát hộ nghèo, cận nghèo và lao động việc làm năm 2019.
III. LĨNH VỰC VĂN PHÒNG, NỘI VỤ, TƯ PHÁP – HỘ TỊCH
- Thực hiện Chỉ thị 35, kết luận 05 và Quyết định 52 của UBND tỉnh về xiết chặt kỷ luật kỷ cương hành chính trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Hà tĩnh; 


Niêm yết đầy đủ, kịp thời các bộ thủ tục hành chính trên các lĩnh vực đảm bảo thuận lợi cho người dân khi đến giao dịch.
IV. LĨNH VỰC QUỐC PHÒNG – AN NINH

1. Quốc phòng

- Rà soát, bổ sung, thay thế LLDQ - LLDBĐV theo Luật DQTV và Pháp lệnh DBĐV, đảm bảo quân số biên chế phục vụ nhiệm vụ huấn luyện, SSCĐ và thực hiện nhiệm vụ diễn tập chiến đấu phòng thủ huyện và hoàn thiện tiêu chí 19.1.

- Tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền ban hành các văn bản lãnh đạo chỉ đạo nhiệm vụ QS - QP năm 2019;
- Thực hiện nhiệm vụ phòng chống bão lụt, tìm kiếm cứu nạn, giảm nhẹ thiên tai năm 2019;
- Hướng dẫn bổ sung hồ sơ QĐ 49 cho các đối tượng bị sai sót nộp lên cấp trên.


2. An ninh
- Đảm bảo an ninh trật tự các ngày lễ lớn và dịp tết nguyên đán;

- Xây dựng và cũng cố lực lượng công an viên, công an xã ngày càng trong sạch vững mạnh; 
V. MỘT SỐ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Nông thôn mới: Đẩy mạnh công tác tuyên truyền trong cán bộ, đảng viên và nhân dân về ý nghĩa, tầm quan trọng, nội dung, cách làm trong xây dựng Nông thôn mới góp phần nâng cao nhận thức của cả hệ thống chính trị, phát huy vai trò chủ thể của người dân trong thi đua xây dựng NTM.

2. Nông nghiệp môi trường: Tiếp tục chỉ đạo tốt công tác sản xuất nông nghiệp và sản xuất vụ đông 2019. Tăng cường công tác kiểm tra đôn đốc nhân dân sản xuất đảm bảo chỉ tiêu cơ cấu. 

Tích cực tuyên truyền và phát động vệ sinh môi trường trong toàn thể nhân dân. Lồng ghép nội dung vào các cuộc họp để nâng cao ý thức và nhận thức cho nhân dân về bảo vệ môi trường. 

3. Tài chính: Tích cực tham mưu nguồn thu cho địa phương, tham mưu nhiệm vụ chi theo đúng Luật ngân sách.

- Huy động nguồn thu đóng góp của các cá nhân, tập thể để xây dựng cơ sở hạ tầng, nhất là trong công tác xây dựng NTM;
- Đảm bảo kịp thời chế độ tiền lương, BHXH, BHYT và các khoản chi TX và đầu tư XDCB phát sinh trong năm;
         
4. Địa chính: Tăng cường hoàn thiện hồ sơ cấp giấy chứng nhận QSD Đất của tổ chức;

5. Văn hóa: Tập trung tốt cho công tác tuyên truyền trên trang Web địa phương và trên hệ thống truyền thanh các văn bản nội dung về xây dựng NTM;

- Đối với các phần việc có thể chủ động chưa cần tới nhiều kinh phí như trồng cây xanh, chỉnh trang khuôn viên bố trí vườn hoa cây cảnh, sắp xếp các loại bằng khen, giấy khen, vệ sinh khuôn viên… cần phối hợp cụ thể với Ban phát triển từng thôn để triển khai thực hiện.

6. Cải cách hành chính: Tham mưu có hiệu quả các giải pháp quản lý đội ngũ CBCC, xiết chặt kỷ luật kỷ cương trong chấp hành cải cách hành chính. Thực hiện nghiêm Chỉ thị 35, Kết Luận 05 và Quyết định 52 của UBND tỉnh;

Tăng cương công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật sâu rộng đến tận người dân. 


7. An ninh: Chủ động tham mưu kịp thời những giải pháp đảm bảo ANTT trên địa bàn. Củng cố lực lượng công an viên đảm bảo về quân số và chất lượng.

Trên đây là báo cáo đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội, quốc phòng – an ninh 6 tháng đầu năm và một số nhiệm vụ giải pháp phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng cuối năm 2019 của UBND xã Liên Minh./.

	    Nơi nhận:
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- Lưu: VP UBND.
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